
「アイデンティティ・キャピタル」を築こう 

アルバイ トをしている人に朗報！最低賃金改定！  

 北海道内の事業所で働くすべての労

働者（会社員、パート、アルバイトな

ど）及びその使用者に適用される北海

道最低賃金の時間額が２８円アップし

８８９円となりました。 

（令和３年１０月１日以降） 

 

 本校では毎年３年生向けにワーク

ルール講座というものを行っていま

す。その時に講師の方から給与のお話

もされるのですが、その時初めて最低

賃金について知る生徒が少なくありま

せん。 

一昨年には、「今まで最低賃金以下の

時間給で働かされていた」という生徒

もいました。その生徒は、最低賃金の

話を店長にした結果、今まで働いた分

をしっかりと計算し直し、不足分をも

らうことができたそうです。 

 

 これは自分が知っていなければ損を

するものですので、今アルバイトをし

ている人、家族でパートをしている方

がいる人、これから働く人はこういう

ことも知っておいてください。 

緑
峰

 

北海道富良野緑峰高等学校 進路指導部  文責  白鳥雅人  

進路だより  

 （メグ・ジェイ博士の言葉） 

心理学やジェンダーについてついて研究をしてい

るメグジェイ博士は、『人生は２０代で決まる』

という著書の中で次のように述べています。 

 

 研究の一環として、著名人や成功者か人生の終
盤に書いた自伝を調査しました。そこで「一生を
語る上で欠かせない重要な経験」や「その後の人
生に強い影響を与えた環境と出会い」に注目しま
した。すると、そうした経験や出会いは20代に集
中して起こっているのです。 
 

そして、その欠かせない２０代までの中で、「ア

イデンティティ・キャピタル」を築いていかなけ

れならないとのこと。 

 

アイデンティティ・キャピタルとは、時間をかけ

て身に付けた、自分の価値を高める経験やスキル

のことです。成績や部活動、ボランティア活動や

アルバイトなどもそれにあたります。 

もっと個人的なものもあります。例えば、話し方、

住んでいる地域、問題の処理能力、印象などがそう

です。 

 

さて皆さん、自分が持っている資質、つまり「アイ

デンティティ・キャピタル」は何がありますか？ 

 

そのことを知り、その資質を使って何ができるのか

を考え、自らの足で進み、その手でつかみに行く。 

皆さんには、可能性を自ら広げられる人になっても

らいたいと思います。 


